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PROPORCIONA O OLHAR COLETIVO SOBRE AS DIMENSOES DE UMA EXPERIENCIA.
FLENCANDO TEMAS GERAIS E TEMAS TRANSVERSAIS PARA A VISUALIZACRO E
ANALISE REFLEXIVA £ COMPARTILHADA DOS PROCESSOS.

Para o projeto de sistematizacao foi a prin-
cipal ferramenta de organizacéo das ideias

e contetdos. Vale lembrar que é um proces-
so aberto, constantemente em construgéo

e reformulac&o. Sendo assim, nunca estara
completo ou encerrado, podendo ser ajustado
a qualquer realidade, contexto e objetivo.

MATERIAIS

- Tarjetas de duas cores diferentes para mon-
tar - uma para os temas gerais e outra para os
temas transversais;

- Caneta Pilot;

- Tarjetas de outras cores para os relatos sin-
téticos, que serdo dispostos em seus lugares
dentro da matriz;

- Fita crepe para colar as tarjetas na disposi-
cdo de uma matriz.

SUBRE AS PESSOAS

N&o hé restricdes sobre o niimero de
participantes.

SUBRE 05 ESPAGOS

E fundamental a visualizacio coletiva das tar-
jetas que estruturam a matriz e as sinteses do
grupo. Se néo houver paredes, usem varais com
papéis grandes de apoio as tarjetas.

FLUXOS € TEMPOS

E importante dedicar um tempo a atividade.
Considerando todas suas etapas: apresenta-
¢do (15 minutos), priorizacio de temas (40
minutos de acordo com o tamanho do grupo),
trabalho em grupos (40 minutos) e socializa-
cdo (1h30), a atividade percorre, no minimo,

3 horas de duracéo. Se possivel aproveite o
momento de grupos para oferecer um lanche.

INSPIRAGOES/REFERENCIAS

- Sistematizacio da Experiéncia Participativa
com Sistemas Agroflorestais. Tese UFV:
http;//orgprints.org/21837/1/Souza,_Sistematizacao.
pdf

+ Matriz dos Nucleos de Agroecologia:
aba-agroecologia.org.br/wordpress/projetos-e-aco-
es/matriz-de-sistematizacao-das-experiencias/

R MATRIZ NAO £ UM QUESTIONARIO.

ELA PODE SER PREENCHIA NA INTEGRA
0U TEMAS PODEM SER PRIORIZADOS.

AS PERGUNTAS SAO' IMPRESCINDIVEIS,
POIS 0 ENCONTRO DE COLUNAS £
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COMO CONSTRUL-LA

]_ Para montar uma matriz é necessaria a

12

etapa de colheita coletiva dos temas gerais
e transversais. O circulo de cultura, com o
uso das tarjetas, é uma forma de chegar a
esses temas de forma compartilhada. Cada
um(a) elenca um tema, fala sobre ele, e ao
final um debate para visualizar os possiveis
agrupamentos. Uma rodada para os temas
gerais e uma para os transversais. Feita a
matriz, sdo muitas as possibilidades de uso,
de acordo com a disponibilidade de tempo
e de pessoas.

Apds a construcdo dos temas gerais e
transverais, o encontro de colunas e linhas
estimula a construcéo de perguntas gera-
doras. Elas podem ser previamente cons-
truidas pelo grupo facilitador ou podem ser
criadas na prépria atividade, de acordo com
o tempo disponivel e o grau de aprofunda-
mento que se deseja.

No caso do projeto, as perguntas formula-
das passaram por momentos de revisdes
coletivas, onde diferentes grupos propuse-
ram inclusdes - de temas e perguntas - e a
retirada de repeticdes.

Desse processo criou-se uma matriz de
perguntas que deu origem & um caderno de
apoio.

CADERNO DE METODOLOGIAS

COMO EXERCITA-LA ENQUANTQ
FERRAMENTA DE SISTEMATIZACA

1

Nas oficinas de sistematizac&o, comecava-
mos o exercicio apresentando a matriz, seu
processo de construcéo coletiva e seus obje-
tivos, enquanto ferramenta de organizacéo
das ideias e contetidos.

A partir desse momento, convidamos as/os
participantes a olharem para a matriz obser-
vando qual tema geral mais dialogava com a
experiéncia analisada naquele momento.

Com circulos de cultura, cada participante par-
tilhava qual foi o tema escolhido e o porque.

Apds este momento, os participantes eram
divididos em grupos, tendo as perguntas
como disparadoras, conversavam sobre as
reflexdes, impressdes e ideias.

Para apresentar o trabalho do grupo, as/os
participantes sio convidadas & sintetizarem
cada encontro de linha e coluna em tarjetas.

Um grande painel é formado com as sinteses
de todos os grupos.
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2) .\ (ONTACAO
DE HISTORIAS

Contacéo de Histdrias - Construcéo coletiva de uma histéria
através da improvisacdo com palavras-chave

SISTEMATIZAR EXPERIENCIAS £ COSTURAR HISTORIAS:

UM CONTQ AUMENTA UM PONTO

Estimular a capacidade de improvisacéo, de
escuta e de construcéo coletiva de uma histé-
ria. Cada participante recebe uma tarjeta com
uma palavra-chave e cria um pedacinho de uma
histéria a partir dela. Ao apresentarem suas
histérias, os participantes exercitam a “costura”
da narrativa juntando os elementos narrativos
das histérias de quem ja apresentou com a sua.
O resultado é uma histdria coletiva maior com
elementos que se sobressaem, ou seja, ndo é
apenas a soma de cada pedacinho. Os sentidos
da histdria construidos coletivamente através
do improviso de cada um quase sempre surpre-
endem, provocando humor.

SUBRE AS PESSOAS

E interessante que pelo menos 6 pessoas
interajam na metodologia, para estimular o
exercicio da juncdo de uma diversidade maior
de elementos na narrativa. Caso haja menos
pessoas, é possivel distribuir mais de uma pa-
lavra por pessoa. Ndo hd um nimero méximo,
porém quanto mais gente, mais desafiadora a
“juncéo” dos elementos. A escuta e a atencéo
devem ser reforcadas.

QUEM CONTA

MATERIAIS

Tarjetas de papel e algo para escrever
(14pis, caneta, canetinha, etc.)

FLUXOS € TEMPOS

Sugere-se, no minimo 2 minutos e, no maximo 5
minutos para cada um criar sua histéria a partir
da palavra que recebeu. E bacana ser rapidinho
para exercitar as habilidades de improvisar. O
tempo de apresentacdo de cada um é livre, mas é
importante deixar claro que o importante é jun-
tar todas as histdrias em uma sé e néo cada um
contar uma longa histéria. Por isso quanto mais
breve cada um for mais dindmica fica a histéria.

SUBRE 05 ESPAGOS

Que sejam confortaveis para as pessoas sen-
tarem em roda. Seja em cadeiras, banquinhos,
ou até mesmo no chéo.
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INSPIRAGOES

Inspiracdes: Aprendemos essa dindmica com
o Coletivo Macambira, do sertdo de Alagoas,
para elas e eles Sistematizacdo é Arte! Saiba

mais: https://www.facebook.com/coletivoma-
cambira/

COMO FAZER

1 Reunir os participantes em roda.

2 Distribua entre os participantes pedacos de
papel com palavras escritas previamente pelos
facilitadores e facilitadoras (é importante que
essas palavras tragam elementos misticos,

referéncias locais e diversidade).

3 Distribuir uma tarjeta com uma palavra para
cada participante.

#

CADERNO DE METODOLOGIAS

4 Explicar os objetivos e os tempos.

5 Para apresentar recomenda-se estar em roda
e seguir uma sequéncia em algum sentido
(horario ou anti-horério).

6 Celebre a histéria criada e contada e abra
uma prosa sobre histdria oral e memdria

coletiva.



MEFOPOLOGIAS -CHAYE

TATU SUNHADORA

LIBERAR A SABEDORIA COLETIVA £ PROMOVER A CAPACIDADE DE ADAPTACA(
b PLANCJAMENTO PERMITINDO A CONSTRUCAO DE PROPOSTAS INSPIRADORAS t
CRIATIVAS. SEU OBJETIVO £ TORNAR SONHOS COLETIVOS EM REALIDADE.

A Tatu Sonhadora é uma traducéo
abrasileirada, sintética e experimental
do método chamado de “Dragon Drea-
ming” uma tecnologia social desenvol-
vida e exercitada em vérias partes do
mundo nos ultimos 20 anos. Seu obje-
tivo é tornar sonhos coletivos em reali-
dade. Nesta ficha, ndo vamos detalhar

e falar sobre toda a riqueza de detalhes,

histérias e cuidados necesséarios para o
desenvolvimento do método, mas sim,
fazer um convite para que vocé conhe-
¢a, pesquise mais e experimente!

INSPIRAGOES

Nesse caso é fundamental que o grupo
tenha contato com as referenciais
originais da metodologia (leia sobre os
dragdes, é encatador). Dos vérios guias
e manuais que existem, este aqui tem
as perguntas norteadoras e o detalha-
mento de cada fase.

GUIA PRATICO DRAGON DREA-
MING - Uma Introducéo Sobre como
Tornar seus Sonhos em Realidade
Através do Amor em Acdo
https;//infinitumarteacoes.fileswor-
dpress.com/2016/04/quia-pre3alitico-
-dragon-dreaming-vo2.pdf

MATERIAIS

- Tarjetas

« Post it

- Canetas ponta grossa (canetdes)

- Cartdes com os ciclos e eixos

- Flipchart ou cartolina (o papel grande que tiver)

FLUXOS € TEMPOS

O caminho de aprendizagem sugerido pela Tatu
Sonhadora, nossa adaptacéo, é construida por
quatro momentos: Sonhar, Planejar, Realizar e
Celebrar. E encantadora a experiéncia de com-
pletar esse ciclo de planejamento e, coletivamen-
te, exercitar todas as quatro etapas. Mas, se vocé
tiver pouco tempo ou quiser adaptar as etapas a
sua realidade, fique a vontade. Sdo sempre possi-
veis e bem vindas essas criacdes. Sugere-se um
periodo inteiro para a realizacdo dessa metodolo-
gia, considerando de 3 a 4 horas.

CONSEGUIMOS SONHAR, PLANEJAR, CONSTRUR A TABELA E
ATE CELEBRAR DURANTE UM PERIODO DE ATIVIDADES. AS

ETAPAS DE REALIZAR E CELEBRAR DEPENDERAQ DO SONHO
£ DAS ATIVIDADES PROPOSTAS, PODENDO, MUITAS VEZES,

SER DEIXADAS PARA QUTROS MOMENTOS.
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COMO FAZER

2

Comece preparando o ambiente,
descrevendo as etapas no chio.

A primeira etapa, envolve Do Sonhar ao
Planejar: comece o seu Circulo de Sonhos
rodando uma vez a palavra no circulo, dando a
todos a oportunidade de partilhar as suas ideias

e sonhos. Se alguém néo tem nada a dizer, pode
passar a vez. Quando tiver terminado a rodada
inicial provavelmente serdo necessarias mais uma
ou duas rodadas. O grupo deveré escolher um dos

sonhos para aprofundar no planejamento.

Na fase de Planejar ao Realizar: o grupo
identifica as acdes, tarefas e demandas prioritarias
para tornar o sonho realidade, distribuindo as
pessoas pela afinidade com a ag&o e por seu perfil.
Cada pessoa individualmente deveré pensar

com profundidade sobre a ac&o e o quanto ela
contribui para se chegar ao sonho. Uma vez que
as acdes tenham sido consideradas, o grupo se
une novamente para refletir sobre a estratégia,
que dever4 unir e considerar todas as a¢des no
tempo e de acordo com a etapa a que pertencem.
Ao final desta etapa, o grupo devera construir
uma tabela semelhante a essa:

£ BOM USAR UM ‘BASTAO DA FALA' PARA EVITAR
QUE A PESSOR "MAIS RAPIDA" 0D MAIS DOMINANTE SE
SUBREPONHA EM RELAGAO AQUELES QUE LEVAM MAIS
TEMPO' PENSANDO.

10

CADERNO DE METODOLOGIAS

4 Do Realizar ao Celebrar: Sem a fase da

realizacdo, esse método é apenas teoria.

Nesta fase é importante ndo se esquecer do
gerenciamento do seu projeto, onde algumas
perguntas podem ajudar: Ainda estamos dentro
do prazo? Nossos custos estdo sendo cobertos?
Precisamos adaptar o nosso planejamento? Que
recursos temos? Como minimizamos os riscos?
Ainda estamos realizando o sonho original ou
estivemos tAo ocupados que nos movemos
cegamente para uma direcdo completamente
nova? Estamos celebrando o suficiente? A tabela
criada deveré ser reconsiderada sempre que for
refletir sobre o andamento das ac®es.

5 Celebrar e sonhar: O ciclo se renova quando

relembrarmos que a celebrac@o diz respeito a
expressar e oferecer gratiddo e reconhecimento
para as outras pessoas. Ea importancia da
celebracdo que faz essa metodologia ser diferente
de outras ferramentas de gerenciamento de
projetos. A Celebrac&o é um importante processo
que reconecta o Realizar de um projeto de volta
para Sonhar. E uma maneira de observar como

o projeto que estamos realizando traz sentido
para as nossas vidas. A Celebracéo é quando
estamos sendo pessoais. Celebrar é reconhecer

e expressar nossa profunda gratiddo a cada um

que contribuiu no nosso caminho.
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METOROLOGIAS -CHAVE

COLETIVU

{ Exercitando a autoria coletiva

BUSCA EXERCITAR A PRODUGAO DE TEXTOS POR GRUPOS. ALEM DO DESAFIC
DE COLETIVIZAR A ESCRITA, ESSA METODOLOGIA ABARCA UM EXERCICIO DE
BUSCA POR OUTRAS FORMAS DE COMUNICACAO PARA ALEM DA ORALIDADE.

MATERIAIS

- Cartolinas/papel kraft/flipchart (a quantida-
de depende do nimero de grupos, uma para
cada grupo);

- Canetas Pilot;

- Tarjetas para a comunicagdo entre as pessoas
e para a redacéo do texto ‘em pedacos’;

- Fita crepe para colar as tarjetas no papel
maior, quando néo for possivel passar a limpo
antes do fim do tempo.

SUBRE AS PESSOAS

A diversidade das pessoas é importante, por
isso é bom que os grupos sejam divididos
aleatoriamente. Entre 4 e 10 pessoas.

SUBRE 05 ESPACOS

Para que seja mais dindmico, é bom que

as pessoas estejam sentadas no chio com

a folha grande ao meio. Um sal&o ou outro
espaco aberto com superficie lisa é o que uti-
lizamos nos exercicios ja realizados.

PERCEPCOES DAS
L DOS PARTICIPANTES

As percepcdes costumam girar em torno do
desafio da comunicacéo sem o uso da falae
dos desafios para tornar coletivo o processo.
O exercicio é capaz de problematizar nosso
modo de produzir textos e de demonstrar a
viabilidade de outros caminhos.

FLUXOS € TEMPOS

A proposta do exercicio esté ligada ao processo
de didlogo e escrita e, ndo necessariamente, em
produtos “finalizados”. Todo o processo deve
ser feito sem que as pessoas se comuniquem
pela fala. E interessante deixar essa informa-
cdo para logo antes do inicio da marcagio do
tempo de modo que as pessoas sejam impeli-
das & improvisar. O tempo para o exercicio é
em média 20 a 30 minutos, nos exercicios j&
realizados por nés, mas podendo ser mais curto
ou mais longo a depender da situacdo em que
se aplica.

COMO" FAZER

1 Escreva nas cartolinas/papel kraft/flipchart
qual tipo de texto o grupo vai escrever: texto
para blog, texto para facebook, um resumo
de artigo para congresso, etc.

2 Em alguns papéis ja sugira alguns temas
ligados ao contexto.

3 Divida as pessoas em grupos de 4 a 10 pes-
soas, cada uma com um papel com orienta-
¢do para o texto.

4 Informe que o texto devera ser feito sem que
as pessoas se comuniquem pela fala, deixe

tarjetas e canetas para a comunicagao escrita.

5 Ao final do tempo, leiam juntos cada um dos
textos e facam um debate sobre as percep-
¢oes da atividade.
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i

PERES FACLITACAD GRAFIC

Sintese Visual das Ideias

0 PENSAMENTO CAMINHA ENTRE CIRCULOS, LINHAS, CURVAS E ESPIRAIS.
PLRCORRE CORES, CONTRASTES, CONTORNOS t FORMAS DIFERENTES.

Representar e sintetizar nossas ideias a par-

tir das representacdes graficas compde o que
chamamos de Facilitacdo Grafica. Mapear ideias,
estimular a participacéo, registrar memérias de
um encontro ou proporcionar uma visao global
de determinado tema sio funcdes da facilitacio
grafica. A metafora visual pode melhorar a apren-
dizagem e fortalecer a confianca e o comprome-
timento em equipe no alcance de objetivos. Para
nés, mais do que uma ferramenta comunicativa,
a facilitacdo é uma forma de potencializar o dié-
logo com a sociedade. Representa uma possibili-
dade de ampliar nossa capacidade de escuta aos
agricultores, agricultoras e demais sujeitos, e, a
partir dessa interaco, construir caminhos nos
quais o didlogo entre diferentes saberes possa
ser reconhecido e visibilizado.

MATERIAIS

- Cartolinas, papel kraft e flipchart.

- Canetdes, canetinhas e giz de cera.

- Fita crepe, para prender a cartolina na parede.
- Papel vegetal, se possivel.

- Post-its ou tarjetas pequenas.

SUBRE 0 tSPACU

E importante que o painel esteja préximo ao
lugar onde as conversas estio sendo feitas.
Também é desejavel que ele esteja em um lugar
visivel a todos, para que possam acompanhar a
evolucéo do trabalho, o que fortalece o sentimen-
to de representatividade das falas.

FLUXOS & TEMPOS

A facilitacio gréfica deve ser uma atividade
paralela as demais, uma vez que ela sintetiza os
didlogos que estdo sendo realizados pelo grupo.

COMO° FAZER

A facilitacio grafica é como um trabalho como
uma relatoria, mas visual, utilizando icones,
imagem, diagramas, formas e outros recursos.
Para fazer, é interessante que a pessoa goste e

se interesse por desenhar. Com ajuda de outra
pessoa, acompanhe os didlogos e busque desta-
car frases, ideias e comentérios importantes que
sintetizem o que estd sendo discutido e apre-
sentem a ideia geral da atividade. E importante
buscar dividir o espaco do painel em categorias
de discusséo (ex. um espaco sobre o impacto de
hidrelétricas em comunidades quilombolas, com
frases da lideranca presente no evento; outro
espaco sobre a satide do agricultor em relacéo ao
uso de agrotéxicos, com dados apresentados por
uma pesquisadora). Setas, caminhos tracejados e
circulos podem ajudar a conectar ideias do que
foi debatido. E importante refletir sobre dese-
nhos que sintetizam ideias maiores: o que pode
sintetizar a luta dos agricultores? Que elementos
vocé usaria para desenhar uma roca? Ou repre-
sentar uma pesquisa cientifica? Se tiver inseguro
com algum desenho, procure na internet pelo
celular icones que podem representar o que vocé
procura. Vocé também pode ter uma “cola”, com
desenhos que vocé fez em casa com calma e
copié-los com papel vegetal no painel.

1
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SUBRE AS PESSOAS

Colheitadores e Desenhadores s&o os alicerces
desse trabalho. E importante que duas pesso-

as sejam destinadas ao trabalho da facilitacdo
grafica, pois ele envolve, ndo s6 a elaboracio do
painel, como a captacgéo e sintetizacdo das falas
e ideias importantes da discussdo, o que é muito

VEJAM UM EXEMPLO DO QUE £ A FACILITAGAO GRAFICA:

PONTO
PAREIDA -

TER PARTICIPADD "y ;’_
DE UMA EXPERIENCIA,,
OU REUN\R \’EssoAS '
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PARTICIPADO.

TER O REG|STRO

DAS EXPERIENCIAS/
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COLETIVAMENTE. |

S NOS INTERESSA SISTEMATIZAR ?

INICIALS == - - -+ %ﬂ

50

\’;COMO 2T 717482 i

% PARA QUE SISTEMATIZAR ?

ﬂ;»QUA\s EXPERIENCIAS GUEREMOS SISTERATIZAR?

ilimilin. e gl . s yifomePiader %g

) QUE ASPECTOS CENTRAIS DESSA EXPERIENCIA

pERONS

CADERNO DE METODOLOGIAS

trabalho para uma pessoa sé. Uma das pessoas
escreverd em post-its ou tarjetas as principais
falas e ideias, de forma sintética e colocara pré-
ximo a outra pessoa, que estara fazendo o painel
e selecionando as melhores frases e ideias que
serdo desenhadas.

_REFLEXAD e
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# o ANALISAR
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Nessa caminhada pelo Brasil, pu-
demos perceber o quanto pulsa,
inspira e mobiliza os processos

disparados pelas Caravanas

Agroecolégicas e Culturais e
pelas Instalacdes Artisticos-Pe-
dagdgicas. Elas deslocam, ino-

vam e marcam profundamente a
vida por onde passam. Por isso,
pedimos licenca para registrar
algumas impressdes sobre elas

enquanto processo metodoldgico
para ajudar quem deseja embar-

car nessa caminhada.




INSPIRAGOES

INSTALAGOES
ARTIST

Ambientes Metodoldgicos de Troca e Integracio de Saberes

PARTL 1

(0 PEDAGOGICAS

" GENTE NAO GOSTAVA DE EXPLICAR AS IMAGENS PORQUE EXPLICAR AFASTA AS
FALAS DA IMAGINAGRO™ MANOEL DE BARROS

Proporciona uma experiéncia vivencial através
da construcéo de um espaco artistico-educativo,
onde a abordagem lidica - construida a partir de
elementos visuais, aromas, sabores, além de ex-
pressdes artisticas de teatro, musica e poesia - fa-
cilitam o didlogo de saberes e percepcdes sobre
experiéncias vivenciadas. Uma forma dindmica,
rapida e simples que constroem cenérios que es-
timulam ambientes de interacdo e interatividade,
valorizando conteidos produzidos coletivamente
em diferentes momentos e rompem com a légica
exclusiva da oralidade.

MATERIAIS

Aqui relacionamos alguns materiais basicos. E
necessario reforcar que a maioria dos materiais
serdo trazidos e/ou colhidos por quem estara
construindo a instalacéo, sendo os mesmos
inusitados e relacionados as experiéncias que se
deseja proporcionar. Estimula-se sempre o uso
de materiais da natureza, do ambiente e o uso
criativo dos recursos disponiveis. Sugerimos a
montagem de uma mesa da partilha de mate-
riais ou de um atelié criativo, reunindo alguns
materiais:

- Fita crepe ou adesiva

- Cartazes, cartolinas e tarjetas

- Canetinhas, lépis de cor, giz de cera, canetdes,
aquarelas e outros

- Barbantes e cordas

- Elementos trazidos e/ou colhidos pelos propo-
nentes

FLUXOS & TEMPOS

O tempo para realizacio dessa metodologia pode
variar de acordo com o nimero de participantes
e instala¢des que serdo montadas. Sugere-se
aproximadamente 1 hora para a construcéo

da instalacdo e cerca de 2 horas para visitas e
didlogos. No caso de espacos com mais de uma
instalagdo, os visitantes deverio ser organiza-
dos em grupos. Apés visitar uma instalacéo por,
aproximadamente, 30 minutos, os participantes
deverdo rodar para visitar outra instalagéo, tendo
o tempo controlado e sendo orientados pelo
facilitador da metodologia, em uma dindmica de
carrossel. Sugere-se entre 4 e 5 instalagdes mon-
tadas para que esse rodizio seja proveitoso.

SUBRE AS PESSOAS

Sugere-se um numero aproximado de 20 pessoas
visitando as instalacdes.

SUBRE 05 ESPAGOS

E importante que os espagos para as instala¢des
sejam amplos e possibilitem o transito das pesso-
as entre os elementos.

SOLO, INSTRUMENTOS RELIGIOSOS, ESPIRITUAIS, POESIAS,
DEPOIMENTCS, FOTOS
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INSPIRACOES

As instala¢des artisticas surgem como expressio
do movimento artistico que discute: o que é arte?
Essa inspiracao foi retomada como instrumen-

to pedagdgico que retrata a vida e o cotidiano
dos trabalhadores, provocando reflex&o acerca
das suas condicdes de vida e de trabalho, muito
utilizada por movimentos sociais e sindicatos.
No movimento agroecoldgico elas passam a ser
utilizadas no contexto de mobilizac&o para o

III ENA - Encontro Nacional de Agroecologia,
realizado em 2014 em Juazeiro (BA), compondo
sua programacéo e sendo centrais no processo de
discusséo e reflexdo sobre os territérios. Desde
entdo as instalagdes ainda sdo bastante utilizadas
para apresentacéo e exposicdo das experiéncias
visitadas por meio das Caravanas Agroecoldgicas
e Culturais como momentos de encontros e parti-
lha das rotas. Elas foram acionadas no II Semina-
rio Nacional de Educacio em Agroecologia como
dispositivos pedagdgicos das Rodas de Didlogo
(ver videos abaixo) estimulando um novo jeito de
fazer ciéncia, com sensibilidade e emocéo.

o
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INSPIRACOES

- O que s#o Instalacdes Artistico-pedagdgicas? -
Irene Cardoso fala para o CTA-ZM: https.//www.
youtube.com/watch?v=7fZPoJRHOBM

- Instalacdes Artistico-pedagdgicas! A experiéncia
do Comboio Agroecolégico Sudeste: https,//www.
youtube.com/watch?Pv=fhDBJn9EEs

« II SNEA - Segundo dia “Instalacdes Pedagdgicas,
um novo jeito de fazer ciéncia”: https;//youtu.be/
ki2GWkinnXoPlist=PLBODrIpGcSodXeAlrS8tJ5liir-
GPS16sFg

« Trabalho de Concluséo de Curso: Instalacdes Peda-
gbgicas: Experimentos de um conceito em constru-
céo (Mayara Alvim - Curso de Danca da UFV)
https.//drive.google.com/open?id=0B9EzSqUAhq-
ZwanZpcVZHOThkMas

APESAR DE PODER SER FEA APENAS UMA, £ NTERESSANTE
QUE HATA ALCUMAS INSTALAGOES PARA POSSBILITAR A TROCA
E A VISITA A MAIS DE UMA INSTALACAO.



A REALIZAGRO EM TRES MOMENTOS:

A realizacdo em trés momentos: As instalacdes
sdo frutos de processos vivenciados coletiva-
mente. Ela comeca no momento em que uma
vivéncia (Caravana, Encontro, Romaria, Visita,
Oficina e outras atividades) tem inicio! Ao lon-
go de sua trajetdria, o facilitador ou facilitadora
estimula que objetos e demais registros sejam
coletados e reunidos.

Construcio da Instalacao:
o ambiente relacional, plural e criativo

A construcéo da instalacio é um processo coleti-
vo mediado pelas percepcdes individuais sobre a
experiéncia vivenciada por um grupo de pessoas.

1 Para isso, é necessario, em um primeiro mo-
mento, identificar as principais percep¢des/
sentimentos que se deseja expressar através
das instalac¢des. Para isso, o circulo de cultura
nos ajuda, permitindo que cada participante
priorize uma ideia e um objeto o qual deseja
destacar nessa construcéo.

2 O segundo passo é relacionar os elementos
destacados que expressem as conexdes entre
essas percepcdes/sentimentos. A escolha dos
elementos, o seu arranjo e interacéo, serdo
fruto da criatividade dos proponentes, o
importante é que tragam em sua simbologia
algo que remeta a experiéncia.

3 Também podem compor a instalacéo po-
emas, trilha sonora musical, instrumentos
musicais, pequenas representac¢des teatrais e
outras interveng¢des que instiguem e provo-
quem a reflexdo dos participantes.

INSPIRAGOES PARTL 2

INSTALAOES
ARTIST

Ambientes Metodoldgicos de Troca e Integracio de Saberes

(0 PEDAGOGICAS

4 A forma e dimens&o da instalag&o ficam a cargo
do grupo que estd montando, esse arranjo no es-
paco deve permitir a interac&o dos participantes.

5 N&o deixe de pensar em formas de acolhida
dos grupos.

Acolhimentos e visitas:
O carrossel de experiéncias e o percurso
dos saberes

6 As visitas sdo facilitadas por animadores (de
preferéncia um homem e uma mulher, pelo
menos um deles jovem), que ficam o tempo
todo na Instalacéo.

7 Cada grupo visita e acolhe o outro em rodadas de
30 a 40 minutos até que todos tenham percorrido
todas as experiéncias. Em alguns casos, se forem
muitas Instalacdes, define-se 2 ou 3 experiéncias
que serdo intercambiadas, de modo que cada gru-
po possa vivenciar uma amostra do todo.

8 No momento em que os visitantes chegarem na
instalagéo, deixe que os mesmos interajam com
os elementos dispostos, os observem e toquem.
A vivéncia do espaco da instalacéo e das provo-
cacdes feitas deve ser incentivada, sempre que
possivel, sem ter interferéncia dos proponentes.

61 Apébs a visita, em circulo, as pessoas podem
partilhar suas emocdes, percepcdes e desta-
ques. Se necessario e possivel, mobilize tarje-
tas e faca, novamente, um circulo de cultura.

J.O Finalizando o tempo de acolhida e visita, os cuida-
dores do tempo anunciam a mudanca do grupo e a
continuidade do percurso em novos grupos.

55



INSTALACOES ARTISTICO PEDAGOGICAS 1 INSPIRACOES CADERNO DE METODOLOGIAS

Socializacdo das reflexdes:

Sinteses das percepc¢des

]_]_ Apés a vivéncia da instalacéo, é interes-

sante realizar uma socializacdo geral das
sensacdes e reflexdes dos participantes.
Faca uma roda e instigue o didlogo com os
visitantes, buscando captar quais elemen-
tos tocaram mais, quais foram incompre-
endidos, quais mensagens foram captadas
e quais reflexdes foram feitas ao longo da
vivéncia. O que foi comum e diferente em
cada visita e acolhida?

]_2 Novamente, é importante garantir a ex-

13

56

presséo dos visitantes, evitando a “explica-
cd0” da instalacdo pelos proponentes.

Ao final da roda de didlogo, os proponen-
tes podem buscar sintetizar as impres-
sdes dos visitantes e manifestar alguma
inteng&o com os elementos expostos que
podem néo ter sido reconhecidas pelos
visitantes, mas que sdo importantes para
apreensio geral da instalac&o e reconheci-

mento da experiéncia.

11

15

Se possivel registre as sinteses em painéis
coletivos que ficam visiveis. As facilitacdes
graficas sdo 6timos recursos pedagégicos e
comunicativos nesses momentos.

Exercite estratégias para relatar as vivén-
cias, anuncie as emocdes, compartilhe os

aprendizados!




INSPIRAGOES PARTL 1

CARAVANAS
AGRUE COLOGICAS
t CULTURAIS

VIVENCIAS £ VINCULOS: INTERCAMBIOS E OLHARES SOBRE 0S TERRITORIOS

O objetivo inicial das Caravanas é mobilizar
os atores locais, contribuir para uma leitura
integradora da realidade de cada territério,
fortalecer as praticas agroecolégicas e denun-
ciar as ameacas para seu fortalecimento. As
Caravanas Agroecolégicas e Culturais possi-
bilitam a imers&o e investigacdo coletiva dos
territérios, garantindo diferentes olhares e
perspectivas. Elas fomentam a troca de expe-
riéncias entre diversos participantes, contri-
buindo para o reconhecimento de saberes, o
intercAmbio multi e transdisciplinar, fortale-
cendo vinculos.

TRES DIMENSOES PRINCIPAIS

- IntercAmbio - entre agricultores/as, técnicos/as,

pesquisadoras/es e estudantes partilharem experi-

éncias

- Olhares Integrados sobre os territérios - Antn-

cios e Dentincias
- Interacdes Culturais - modos de vida e ser de
cada local

PR QUE CARAVANAS AGROECOLOGICAS E CULTURAIS?

A CULTURA £ OMA DIMENSAO FUNDAMENTAL DA
AGROECOLOGIA, ALIMENTADA PELOS MODOS DE VIDA £
IMAGNARIO POPULAR, SUAS REZAS, FESTEJOS, MUSICAS,
DANGAS, MODO DE CULTIVAR A TERRA, SEMENTES,
ALIMENTOS... DURANTE A CARAVANA A CULTURA DEVE
SER TRATADA COMO £XO TRANSVERSAL, DESTACANDO
05 ELEMENTOS QUE A COMPOE, SUA DIVERSDADE

£ FORMAS DE EXPRESSAO, PARA ALEM DAS
APRESENTAQDES MUSICAS.

MATERIAIS

- Transporte, acomodacéo e alimentac&o para os
participantes.

- Cadernos de campo e canetas para distribuir
aos participantes para que facam anotacdes,
desenhos, registros de suas reflexdes e sistema-
tizacdo das discussdes relacionadas as questdes
geradoras.

- Cameras fotogréaficas, celulares ou filmadoras
para registro audiovisual.

- Folheto com orientac&es e perguntas geradoras
para distribuir aos participantes.

FLUXOS & TEMPOS

A duracéo da Caravana é dependente dos seus
objetivos, tamanho do territdrio, distdncias percor-
ridas e niimeros de experiéncias a serem visitadas.
Consideramos que o essencial é garantir que haja
uma imersdo nas experiéncias, que nio seja feita s6
uma “passagem” pelo local. Sugerimos um tempo
méximo de 5 dias para a sua realizac¢o, evitando
que o cansago e o esgotamento comprometam a
vivéncia e o processo de reflexao, além de garantir
a participacéo de agricultores que ndo podem ficar
muitos dias distantes dos seus afazeres.

EQUACIONAR TEMPOS DE VIAGEM

£ IMPORTANTE PLANEJAR COM CARINHO AS DISTANCIAS A
SEREM PERCORRIAS ENTRE AS EXPERIENCIAS VISITADAS E
0 TEMPO DE REALIZACAO DAS VISITAS, BUSCANDO EVITAR
ATRASOS £ NAO COMPROMETER A VIVENCIA.
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TROCAS DURANTE 0 PROCESSO

0S PARTICIPANTES PODEM SER ESTIMULADOS A LEVAR
MATERIAIS PARA TROCA DURANTE AS VISITAS, COMO
SEMENTES, FOLHETOS, ARTESANATOS ENTRE QUTROS.
INSTRUMENTOS MUSICAIS, POESIAS £ TEXTOS TAMBEM SAO
BEM VINDOS A0 LONGO DA VIVENCIA.

PROCESSOS DE COMUNICACAO POPULAR ~ POR QUE
INTERESSA A SOCIEDADE APOIAR A AGROECOLOGIA?

ALEM DE CRIAR UM AMBIENTE FECUNDO PARA A

REFLEXAO, AS CARAVANAS OPORTUNIZARAM, A MOBILIZAGAO
DL COMUNICADORES € COMUNICADORAS LOCAIS E

REGIONAIS, PARA ALEM DA PRODUCAD DE MATERIAIS

DE COMUNICAGAO VOLTADOS PARA A DIVULGAGRO DAS
EVIDENCIAS SISTEMATIZADAS £ DOS DEBATES PARA AMPLOS
SEGMENTOS DA SOCIEDADE, ESSES COLETIVOS DESTACAM

A COMUNICAGAO COMO UM DIREITO £ 0S AGRICULTORES €

AGRICULTORAS COMO SUJEITOS NA PRODUGAO DE PROCESSOS

COMUNICATIVOS.

5

INSPIRAGOES

As caravanas territoriais surgem no contexto
da agroecologia durante a mobilizacio para o
IIT ENA - Encontro Nacional de Agroecologia,
realizado em 2014 em Juazeiro - BA. E impor-
tante lembrar que durante o Encontro Nacional
de Didlogos e Convergéncias, realizado em
2011, em Salvador (BA), que o movimento agro-
ecolégico, em didlogo com outros movimentos
com horizontes politicos semelhantes, incor-
porou o conceito de “territério como unidade
de anélise” para uma leitura mais completa e
integrada dos agroecossistemas e das experi-
éncias agroecolégicas concretas o que aproxi-
mou as escolhas metodolégicas do movimento
agroecoldgico das iniciativas historicamente
construidas pelos movimentos populares, entre
os quais, destacam-se as acBes eclesiais de base
da igreja catdlica, que tem como um dos seus
principios, as Romarias da Terra, as procissdes
e outras expressdes nas quais as Caravanas se
inspiram.

CADERNO DE METODOLOGIAS



COMO" FAZER

Cada Caravana é Unica, construida a partir da

realidade e elementos locais, aqui destacamos
alguns caminhos e principios gerais para a sua
construgdo. A Caravana se constitui enquanto
processo, logo tentaremos sintetizé-lo em trés

momentos:
1 Articulacdo e definicdo dos objetivos

Identificagdo e articulagdo das experiéncias:
um dos principios da caravana é a imersdo no
territério através das visitas as experiéncias que
o compdem e representam. O territério deve
decidir coletivamente o eixo temético que serd
explorado durante a Caravana, facilitando a
identificacdo e definicdo das experiéncias que
serdo visitadas.

Definicdo das questSes geradoras: estas auxiliam
no processo de andlise e reflexdo da realidade
vivenciada, mediando os didlogos durante a
viagem. Podem ser criadas previamente para
orientar as investigacdes e os olhares ao longo da
vivéncia e . também podem ser criadas pelos pré-
prios participantes, em um processo de reflexo
prévia sobre seu préprio processo de investigac&o.

Preenchimento das vagas: E importante equa-
cionar o nimero de vagas buscando fortalecer
as diversidades de territérios, de género, de
geracéo, de etnias e de saberes, buscando trazer
novos olhares e visdes de mundo néo hege-
moénicas. A idéia é que o processo da caravana
promova um comboio, onde, a cada parada,
somam-se novos participantes, e que, a cada
parada, representantes das experiéncias ingres-
sem a viagem.

INSPIRAGOES PARTE 2

CARAVANAS
AGRUE COLOGICAS
t CULTURAIS

2 A viagem ou comboio

Para garantir as visitas é necessario organizar os
meios de transporte (vans, carros, 6nibus, barcos)
que consigam garantir acesso as experiéncias e
acolher os participantes de cada rota. Em cada
rota é necessério estruturar pontos de apoio, para
pouso e alimentacéo, o que pode ser articulado
com as experiéncias. Confira, ao final, elementos
importantes para o percurso das rotas.

REFLEXOES DIARIAS

APOS CADA VISITA, £ IMPORTANTE POSSBILITAR A

REFLEXAO DIARIA DOS PARTICIPANTES, PODENDO SER
FOMENTADO UM CIRCULO DE CULTURA PARA TROCA

DE PERCEPCOES £ REFLEXDES OU UMA REFLEXAO

INDIVIDUAL SOBRE A EXPERIENCIA, COM BASE NAS

PERGUNTAS GERADORAS.

3 Culminéncia

Socializag¢éo das reflexdes e aprendizados: no
momento em que todas as rotas se encontram é
recomendado que seja realizada a socializac@o
das reflexdes, sensa¢des e sentimentos acumula-
dos ao longo das vivéncias, sobretudo, caso haja
rotas que percorram caminhos diferentes. Nesse
momento é importante lancar mao de metodo-
logias que estimulem a construcéo participativa,
em nossas experiéncias esse espaco é conduzido
por meio das Instalacdes Pedagdgicas (ver ficha).
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Os Semindrios de agroecologia: espaco de for-
macao e reflexdo sobre os processos da agroe-
cologia no contexto de construcdo da Caravana,
apresentando os acumulos das experiéncias, seus
anuncios e resisténcias, conduzido com apoio de
uma facilitadora ou facilitador, com contextuali-
zacdo dos temas e intervencdes da plendria. Para
este momento convida-se os grupos e organi-
za¢des que construiram a Caravana, pode-se
priorizar temas e questdes emergentes, elegidas
pelo territério. Atenta-se para o fato de construir
rodas de conversa que valorizem as e os agricul-
tores garantindo o didlogo de saberes.

Didlogo com a sociedade ou ato ptiblico: momen-
to em que se levanta a bandeira da agroecologia,
o carater e formato do ato devem ser pensados
em acordo com a realidade do local e tema a ser
explorado. O importante é que seja um processo
de construcéo participativa, envolvendo os par-
ticipantes da Caravana, por meio de equipes de
trabalho, como: comunicagéo, seguranca, didlogo,
animagao. E importante exercitar diferentes lin-
guagens para o didlogo com a sociedade, explo-
rando a criatividade, a potencialidade artistica
pedagdgica e outras formas de expressao.

60
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PARA SABLR MAIS

- Histérico e Registro da Articulacdo Nacional de
Agroecologia (III ENA):
http;//enagroecologia.org.br/historico/

- Videos das Caravanas Agroecolégicas e Cultu-
rais - Comboio Sudeste:
https;//www.youtube.com/channel/UCyiL58NlgD-
JeTzTiPatuPCg






Todo processo de didlogo é preen-
chido por momentos tnicos, onde
os participantes sdo convidados a se
achegar no espaco e contar breve-
mente sua trajetéria. H4 momentos
também em que o corpo pede uma
esticada para desanuviar a mente

e deixar fluir os pensamentos para

que novas ideias nos preencham. A
seguir, algumas sugestdes de préti-
cas para tornar esses momentos um
tanto especiais.




SRS
DUCAORES

Ambiente educador

ALEM DE ACONCHEGANTES, COM AS ORNAMENTACOES, 0S ESPACOS PASSAM A
COMPARTILHAR SABERES t VALORIZAR AS DIFERENTES VOZES ALl PRESENTES

Acolher, contextualizar e disponibilizar os
saberes que foram e serdo construidos. A
montagem dos Espacos Educadores, pro-
porciona aos participantes de uma ativida-
de, para além do aconchego, a contextuali-
zaco sobre a qual a atividade é realizada
trazendo um pouco da realidade da vida das
pessoas ou do contexto da atividade através
dos elementos dispostos no espaco.

CUIDAR DO ESPAGD E TAMBEM PENSAR NA ENERGIA
E NAHARMONIZACAO DO ESPACD. AGUA E FLORES
SAO ELEMENTOS VIVOS SEMPRE BEM VINDOS.
DISPONIBILIZAR OLEOS ESSENCIAIS PARA ACALMAR

0U ANIMAR 0S PARTICIPANTES £ OUTRA™ EXPERIENCIA
MUITO PRAZEROSA. £ LEMBRE-SE SEMPRE DE DEIXAR
0 ESPAGO MELHOR DO QUE QUANDO VOCE CHEGOL.
ASSISTA 0 VIDEQ: HTTPS://YOUTUBE/XNMPINNRBU,
NELE 0 MAURICIO NOS CONTA MAIS SOBRE 0S
ESPACOS EDUCADORES.

MATERIAIS

Para montagem de um espaco educador é
importante reunir materiais que dialoguem
com a atividade que serd realizada e com a
diversidade de saberes das pessoas que es-
tardo presentes. Ndo deixe de ter em méos
fita crepe, barbante, pregadores, tecido de
chita, flores e outros elementos que tam-
bém tornem o espaco aconchegante.

COMO" FAZER

]_ Organize as cadeiras em circulo.

2 Distribua, no centro do espaco, elementos
relacionado com a atividade e materiais
que seréo utilizados.

3 Monte varais com fotos, textos, cartazes,
imagens.

4 Aproveite também as paredes, além de fo-
tos e cartazes, distribua por elas a progra-
macéo da atividade, os acordos coletivos.

5 Harmonize o ambiente com incensos ou
esséncias.
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FLUXOS & TEMPOS

Nio deixe para tltima hora! E importante que,
quando todos os participantes chegarem, o es-
paco ja esteja organizado. Assim, reserve pelo
menos 1h antes da atividade se iniciar e, com
calma e carinho, realize a montagem.

SUBRE AS PESSOAS

N&o ha niimero minimo ou méximo. A quan-
tidade de pessoas vai influenciar somente na
quantidade de elementos que irdo compor o

Espaco Educador.

SUBRE 05 ESPAGOS

E sempre bom pensar em espacos que as
pessoas se sintam confortéveis, ambientes
muito escuros ou com muito sol, com muito
barulho nas proximidades, podem incomodar.
A disposicdo das cadeiras em circulo, propor-
ciona que todos ali presentes possam se ver e
também interagir com os elementos dispostos
pelo espaco.

o4
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INSPIRAGOES

MATAREZI, José. ESTRUTURAS E ESPACOS
EDUCADORES: Quando espacos e estruturas
se tornam educadores. In: FERRARO-JUNIOR,
L. A. Encontros e caminhos: formacéo de edu-
cadoras(es) ambientais e coletivos educadores.
Brasilia: MMA, 2005. v. 1

PERCEPGOES DAS
t DOS PARTICIPANTLS

Faz toda a diferenca esse cuidado prévio. E fun-
damental pedir, com antecedéncia, que as pes-
soas também tragam elementos, instrumentos
musicais, solo, sementes, fotos e outros objetos
e simbolos que as representem.



MOMENTOS=> APRESENTAGAO

- OPELHO
DA ALMA

Apresentacdo das e dos

participantes por meio de desenho

ESTABELECE CONTATO, APRESENTA 0S E AS PARTICIPANTES ATRAVES DA MOBILIZACAO
DO IMAGINARIO, DO LDICO, D' ARTISTICO: IDENTIFICA CARACTERISTICAS MARCANTES NA
PERSONALIADE A PARTR DAS IMAGENS PROTETADAS: MOMENTO DE REFLEXAD QUE PODE
PROVOCAR AUTOCONHECIMENTO £ APROXIMACAO DO GRUPO

MATLRIAIS

+ Para desenhar: Papel A4 de cor clara (pa-
péis pequenos e escuros podem dificultar.
Podem ser rascunhos, utilizando-se o verso)

« Para colorir: o que tiver - l4pis de cor,

tinta (de terra?), tesoura, cola, sementes,
folhas, canetinhas e outros. Mas, se tiver, sé
caneta ou lépis, também acontece!

FLUXOS & TEMPOS

+ Para desenhar: Sugere-se, no minimo, 10
minutos e, no maximo, 20 minutos (se néo
dispersa)

+ Para apresentar: Livre, mas recomenda-se
alertar o grupo quanto a objetividade (para
néo desmobilizar a atencéo coletiva do
grupo)

SUBRE AS PESSOAS

N&o ha nimero minimo ou méximo.
Grupos grandes: recomenda-se a sociali-
zacéo de alguns desenhos, mas sugere-se
que todos possam ser fixados em painéis
que possibilitem o contato e a visualizacdo
coletiva (colocar o nome e identificagéo
da pessoa - grupo, organizacio da qual faz
parte, se possivel).

Grupos Pequenos: Pode acontecer com
mais tempo e com novas rodadas, onde os
participantes inserem novos elementos,
textos, colagens e outras interacgdes.

SUBRE 05 ESPAGOS

Que sejam acolhedores e permitam o apoio
do papel em uma superficie lisa, podem

ser cadernos, pranchetas, mesas e outros.
Sugere-se ofertar os materiais em cestas ou
sobre tecidos coloridos no centro do espaco
para uso compartilhado.

05



ESPELHO DA ALMA | MOMENTOS > APRESENTAGRO

INSPIRAGOES

FAGAN, J. e SHEPHERD, L. L. (1980). Ges-
talt-Terapia: Teoria, Técnicas e aplicacdes.
4. ed. Trad. Alvaro Cabral. Rio de Janeiro:
Zahar.

PERCEPGOES DAS
t DOS PARTICIPANTES

“Eu nio sei desenhar!” - Otima deixa para
discutir que a educacéo e a ciéncia conven-
cional, separa e, muitas vezes, ndo reconhe-
ce o lidico e o artistico como saber valido,
infantilizando e inferiorizando formas de
expressdo que acionam outras linguagens
que ndo seja a escrita.
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COMO" FAZER

]_ Distribuir 1 papel & cada participante.
2 Explicar o objetivo e os tempos,.
3 Ofertar materiais no centro do espaco.

4 Orientar a elaboracéo do desenho

em siléncio.
5 Fazer a rodada de apresentacéo.

6 Fixar desenhos em painéis.



MOMENTOS=> APRESENTAGAO

PRESENTACAO

A APRESENTACAO POR OBJETOS BUSCA APROFUNDAR A APRESENTACAO INICIAL, TENDO
COMO MOTE ALGUM OBJETO QUE CADA UM CARREGA CONSIGO. COMO AS PESSOAS NAO

0K OBJETOS

Apresentacéo por Objetos - Afetos e Histérias

SE PREPARAM PARA 1550, 0 IMPROVISO £ UM PONTO FORTE DA METODOLOGIA, ESCOLHER

UM 0BJETO QUALQUER € A PARTIR DELE
MATERIAIS

- Objetos disponiveis no espaco e improviso!

FLUXOS € TEMPOS

A duracio da atividade varia de acordo com o
niimero de pessoas e com a imersdo de cada
grupo na proposta. Em alguns casos, as pessoas
se sentem a vontade para compartilhar histérias

FALAR UM POUCO- MAIS DE SI.
COMO' FAZER

]_ Peca que as pessoas se organizem
em uma roda.

2 Oriente para que cada um diga o nome,
de onde vem, o que faz e que escolha um
objeto que tem consigo ou que esteja
disponivel no espaco.

com mais profundidade e isso influencia no tem-

po da apresentacdo. A depender do tempo que
tiverem disponivel, orientem logo no inicio que
sejam falas ndo tdo longas.

PERCEPCOES DAS £ DOS PARTICIPANTES

A dindmica quase sempre vem carregada de
emocdes. Ao final, muitos se surpreendem com a
sensibilidade e profundidade alcancada a partir
de objetos. Quando anunciamos sobre o objeto,
muitos ficam apreensivos porque “néo trouxeram
nada”, mas acabam encontrando algo simples por
perto que ajuda a contar um pouco mais.

INSPIRAGOES

Quem nos ensinou foram as militantes da Mar-
cha Mundial das Mulheres durante a Caravana
de S&o Paulo (maio de 2016), depois disso, ndo
paramos mais de usar.

Cada um explica porque escolheu o
objeto, contando mais um pouco sobre si.

SUBRE AS PESSOAS

Nas experiéncias que tivemos, o niimero de
pessoas variava entre 30 e 50 pessoas em
média. Pode ser feita com qualquer niimero
de pessoas, tendo como limitador o tempo
disponivel para a atividade.

SUBRE 05 ESPAGOS

E interessante ser feita em um lugar aberto,
em que seja possivel fazer uma roda com
todos os participantes, de forma que todos
se vejam.

6/
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BIODNERSDAD
MANTEM EM Pf

Monocultura ndo para em pé

T "1

ot

EXERCITAR A CONFIANGA NO COLETVO £ REFLETIR SOBRE A IMPORTANCIA
DAS DIVERSIDADES (BIODIVERSIDADE £ QUTRAS FORMAS DE DIVERSIDADE) NA
SUSTENTAGAO DOS PROCESSOS.

ESCOLHER ARVORES
NATIVAS DE CADA REGIAQ
DEIXA A DINAMICA

MAIS INTERESSANTE €
CONTEXTUALIZADA AOS
PARTICPANTES.

MATERIAIS

Para fazer essa dindmica acontecer, s3o necessarios apenas pequenos peda-
cos de papel e uma caneta. O nimero de papéis deve ser o mesmo nimero
de pessoas participantes.

FLUXOS t TEMPOS

De 5 a 10 minutos, a depender do ntimero de pessoas.

SUBRE AS PESSUAS

+ O nimero minimo de pessoas: 06. Neste caso, utilizando trés arvores,
além da espécie padrio.

- N&o hé nimero méximo, sendo que, quanto maior o nimero, maior a

diversidade de drvores que podem ser incluidas.

SUBRL 05 ESPAGUS

Sugere-se espacos abertos e, se possivel, gramados.

INSPIRAGOES

Essa dindmica nos foi apresentada e incorporada a partir do didlogo com o
NEPerma um Ntcleo de Agroecologia e Permacultura da UFSC, em Santa
Catarina.

PERCEPGOES DAS £ DOS PARTICPANTES

“Monocultura ndo para em pé” - Reflexio sobre a importancia, resiliéncia e
forca que a diversidade aporta as construcdes.

09
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COMO FAZER

]_ Escreva na parte de cima de todos os 5 Cada pessoa precisa memorizar o que esté
papéis o nome de uma mesma &rvore, su- escrito no papel.
gere-se que seja uma arvore normalmente
utilizada em monocultura, como eucalipto. 6 As pessoas devem cruzar seus bracos com
quem estiver ao lado, unindo o circulo, crian-
2 Na parte de baixo do papel, escreva do elos.
nomes de &rvores nativas, frutiferas ou a
que desejar. Coloque as 4rvores repetidas, A facilitadora chama um nome de 4rvore na-
de forma que tenha, no minimo, duas tiva e/ou frutifera por vez, quem tiver a arvore
pessoas com 0 mesmo nome. em seu papel deve tirar os dois pés do chédo e

se sustentar na forca do grupo.

3 Embaralhe os papéis.
Apés todas as nativas, deve-se falar o nome

4 Em circulo, entregue um papel, com os da 4rvore de “monocultura”, como o eucalip-
dois nomes das arvores escritos, para to. Como este nome esté escrito em todos os
cada pessoa, que ndo deve mostrar para papéis, o grupo inteiro cai no chéo.
ninguém.
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BOLA

Segura a Bola! Quem lembra do Nome?

A CONSTRUGRO  COLETVA DE UMA FORMA HWHGWRRU\ E A MANPULACAO DESTE OBJETO
LUDICO CONCEBIDO PELO GRUPO PERMITE 0 EXERCICIO DE MEMORIZAGRO DOS NOMES DAS
PESSORS PRESENTES, ALEM DE CONCENTRAGAD £ DINAMIZAGRO  COLETIVA.

MATERIAIS

E necesséria apenas uma boa dose de con-

COMO° FAZER

]_ O grupo de organiza em pé e em circulo.
centracio e imaginacéo, para a fluidez desta

atividade.

FLUXOS € TEMPOS

O tempo de duracéo esté vinculado ao nu-

2 A facilitadora da atividade introduz a dina-
mica narrando a existéncia de uma grande
bola imaginéria que ela sustenta com as duas
maos esticadas para o centro da roda.

3 A primeira funcéo do grupo é definir coleti-
mero de pessoas na roda. Para um niimero

de, aproximadamente, 20 pessoas, cerca de 10
minutos seriam suficientes.

SUBRE AS PESSOAS

Nzo ha niimero minimo ou maximo. O tama-
nho do grupo vai influenciar no tempo dedi-
cado & atividade. Pode ser mais fluido fazer
em um grupo de, no maximo, 50 pessoas.

SUBRE 05 ESPACOS

Lugares agradéveis, amplos e perto da natu-
reza, podem ser as melhores opcdes. Mas a
principal necessidade é que sejam espacos
que permitam a organizacio das/os parti-

vamente uma cor para esta grande bola, para
que todos possam, ludicamente, ver de forma
semelhante este “objeto”.

Em seguida, a dindmica segue com a bola
sendo jogada para outra/o participante. A
grande questdo é: para jogar a bola para um/a
companheiro/a, é preciso olhar nos olhos
desta pessoa e dizer o seu nome. Quanto mais
tempo uma pessoa demora para lembrar um
nome e lancar a bola, mais pesada ela fica!

5 A dindmica se encerra quando todas pesso-

as ja receberam a bola e jogaram para outro
componente do grupo.

PERCEPGOES DAS £
DOS PARTICIPANTLS

N&o lembro o nome de ninguém? O que isso

cipantes em circulo e o conforto destas/es.
Lugares com muito barulho podem atrapalhar
a escuta das pessoas na roda.

nos diz sobre nossa presenca, envolvimento e

SE NECESSARIO, FACA UMA RAPDA RODADA
ONDE CADA UM FALA SEU NOME ANTES DA BOLA
COMEGAR A CIRCULAR.

escuta coletiva?

/1
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DANGA' CIRCULAR

Ciranda e dancas circulares
A inspiracdo na sabedoria dos povos

OTIMO INSTRUMENTO PARA DESANUVIAR DE DISCUSSOES PESADAS £ CRIAR UM
SENSO DE UNIRO NO GRUPO, FORTALECENDO 0S LAGOS AFETIVOS ENTRE 0S
PARTICIPANTES £ FACILITANDO TRABALHOS CONJUNTOS.

A danca nos ajuda a sintonizar com nosso
corpo, com 0s outros e com o ambiente onde
estamos. O principal enfoque nfo é a técni-
ca e sim o sentimento de unido de grupo, o
espirito comunitario que se instala a partir
do momento em que todos, de mios dadas,
apoiam e auxiliam os companheiros.

FLUXOS & TEMPOS

De 5 a 10 minutos, a depender da animacéo e
envolvimento das pessoas participantes.

SUBRE 0S ESPACOS

Sugere-se espacos abertos e, se possivel,
gramados.

INSPIRAGOES

Essa metodologia é muito antiga e acompanha o
desenvolvimento dos povos desde a antiguidade.
Muitas das informacdes que estdo aqui vieram
do site http://www.dancacircular.com.br/ onde hé
mais informacd&es para se aprofundar.

MATERIALS

Para a danca circular, serd preciso uma caixa de
som com alguma musica, de preferéncia uma
ciranda. Se possivel, tenha instrumentos musi-
cais e pessoas fazendo a musica ao vivo, pois isso
enriquece a experiéncia e possibilita que todos
cantem juntos as musicas e partir de suas pré-
prias vozes e evocagdes.

SUBRE AS PESSOAS

Experimentar as musicas, os gestos, os ritmos e
os passos dos diversos povos, apoiando e sendo
apoiado pela roda, faz com que os dancantes
entrem quase que imediatamente em um campo
novo de aprendizagem, inspirador e desafiador,
conectando as pessoas de forma harmoniosa. E
também um convite para conhecer, através do rit-
mo, melodia e movimentos, a expressio de outra
cultura, com seus gestos, posturas e histéria. Natu-
ralmente, o simples ato de dancar junto aproxima
fronteiras, estimulando os integrantes da roda a
respeitar, aceitar e honrar as diversidades.

IR
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COMO FAZLR

A dindmica das Cirandas e Dancas Circulares
é simples.

]_ Primeiramente, é interessante checar com o
grupo quem conhece alguma danca circular

ou cirandas. Muitas vezes, hd musicos popula-

res no grupo que sabem conduzir muito bem
essas dancas, ensinando, inclusive, passos
mais complexos.

2 Ensina-se o passo, treina-se em roda, depois

danca-se a musica e aos poucos as pessoas co-

mecam a internalizar os movimentos e liberar
a mente e o corpo.

3 As dancas podem ser simples e de facil apren-

dizado, ndo tendo necessidade de experiéncia
anterior para participar desses circulos. Suge-
rimos cirandas por serem mais simples para
dancar e mais difundidas entre as pessoas
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ALGUMAS MOSICAS
QUE SUGERIMOS SAO:

COMO PODE 0 PEIXO VIVO
VIVER FORA DA AGUA FRIA
COMO PODE O PEIXE VIVO
VIVER FORA DA AGUA FRIA
COMO PODEREI VIVER

COMO PODEREI VIVER

SEM A TUR, SEM A TUA
SEM A TUA COMPANHIA
SEM A TUA, SEM A TUA
SEM A TUA' COMPANHIA

MINHA JANGADA VAI SAIR PRO MAR

VOU TRABALHAR, MEU BEM QUERER

St DEUS QUISER QUANDO EU VOLTAR DO MAR
UM PEIXE BOM EU VOU TRAZER

MEUS COMPANHEIROS TAMBEM VA0 VOLTAR
E A DEUS DO CEU VAMOS AGRADECER

ADELS, ADEUS

PESCADOR NAO ESQUEGA DE MM

VOU REZAR PRA TER BOM TEMPO, MEU NEGO
PRA NAO TER TEMPO RUIM

VOU FAZER SUA CAMINHA MACIA

PERFUMADA COM ALECRIM

ESSA CIRANDA NAO £ MINHA SO
£ DE TODOS NOS
R MELODIA PRINCIPAL QUEM TIRA
E A PRIMEIRA V0Z

PRA SE DANGAR CIRANDA
JUNTAMOS MAO COM MAO
FAZENDO UMA RODA

CANTANDO ESSA CANGAO
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ALONGAMENTO

Alongamento coletivo - despertar o corpo e
conectar a mente

PARA COMEGAR UM DIA DE TRABALHO COLETIVO QU DE UMA ETAPA DE

ATIVIDADES. £ MUITO IMPORTANTE
CONFORTAVEL £ PREPARADO.

Para além de uma preparagéo corporal
muscular, os alongamentos também
contribuem para a percepcao e cuidado
com a nossa respiragdo. Despertar o
corpo e conectar a mente coletivamente,
nos sintoniza com a energia do grupo,
possibilitando uma melhor integracédo

e fluidez para os trabalhos que seguem,
com a leveza e serenidade desejada.

MATERIALS

Para este momento acontecer, muito pouco
é preciso. Essencialmente, é necessario um
bocado de disposi¢cdo e um bom sorriso no
rosto para comecar.

FLUXOS € TEMPOS

N&o ha um tempo determinado de du-
racdo para o alongamento coletivo. No
entanto, sugerimos que este se dé entre 15
e 30 minutos, a depender do tempo dispo-
nivel e do nimero de pessoas presentes,
no caso de se optar pela dindmica coletiva
proposta dos mo(vi)mentos.

SUBRL 05 ESPAGUS

Espacos amplos, abertos, & sombra de
arvores e gramados, podem ser as melho-
res opgdes. Mas nédo se preocupe, outros
espacos que permitam a organizacdo das
pessoas em circulos e o conforto destas,
também estdo valendo!

QUE ESTEJAMOS COM O CORPQ DESPERTO,

SUBRE AS PESSOAS

N&o hé niimero minimo e méximo de pessoas.
No caso de um grupo grande (com mais de
20-25 pessoas), a dindmica em que cada um/a
propde um movimento pode ficar alongada.
Neste caso, uma pessoa ou um niimero menor
de pessoas que se sintam a vontade para tal,
podem indicar os movimentos.

COMO FAZER

COLOCAR UMA MUSICA AMBIENTE NESTA
HORA PODE SER UMA BOA PEDIDA!

Em circulo, os alongamentos e exercicios de res-
piracdo podem ser guiados por uma tnica pessoa
ou coletivamente, quando cada pessoa presente
prop&e um movimento. Existem trés pontos de
atencdo que merecem cuidado especial:

Estar em roda faz toda a diferenca! A cone-
x30 flui melhor quando as pessoas presentes
podem se olhar.

2 E preciso perceber os limites do corpo. Cada
um/a tem limites particulares, de flexibili-
dade, entre outros, e respeitar o seu limite é
respeitar-se a si proprio.

3 Atencdo com a respiracdo. Cuidar e sentir o ar
que entra e sai do nosso corpo é fundamental.

QUE TAL TERMINAR ESSE MOMENTQ ALONGANDO
0 CORAGAO COM ABRAGOS?
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MOMENTOS=> AVALIAGAD

BN,
tNA, QlE TAL

0S OBJETIVOS DESSA METODOLOGIA SAO POSSIBILITAR A AVALIACAC

DE ATIVIDADES, PROCESSOS £ ESPACOS DE DIALOGO, INCENTIVANDO 0
RECONHECIMENTO DAS QUALIDADES, DOS DEFEITOS € DAS PROPOSTAS PARA
MELHORIA. A ATIVDADE PERMITE QUE SETA FEITA TANTO UMA AUTO-AVALIAGAO
QUANTO UMA AVALIACAO MAIS AMPLA £ LIVRE DA ATIVDADE COMO UM TODO,

MATERIAIS

Nenhum material especifico é necessario
para a realizac@o dessa atividade, podendo
ser feita em uma roda de conversa. E possi-
vel também sugerir a préatica da metodolo-
gia anonimamente, em que os participan-
tes escrevem suas avaliagdes em papéis
diferentes e colocam dentro de envelopes.

INSPIRAGOES

A metodologia se inspira nas propostas de
avaliacdo permanente do pedagogo francés
Celestin Freinet, que acreditava que o processo
de avaliacdo deveria ser presente em todo o
processo pedagdgico. Da mesma forma, o edu-
cador brasileiro Paulo Freire é grande inspira-
¢&o para os processos participativos de avalia-
cdo por meio da sua Pedagogia da Autonomia,
incentivando sempre a auto-avaliacio.

FLUXOS t TEMPOS

Para a realizacdo dessa atividade, é su-
gerido um tempo entre 20 a 30 minutos
de duracéo, dependendo do niimero de
participantes.

SUBRE AS PESSOAS

E dificil para as pessoas avaliarem com
sinceridade uma atividade na presenca do
facilitador ou do organizador. Para garan-
tir a qualidade da metodologia, como todo
processo avaliativo, é importante criar

um ambiente de escuta atenta, reflexdo e
auto-avaliacdo pelos participantes. Todos
devem se sentir & vontade para expor seus
sentimentos e avaliacdes de forma aber-
ta e sincera, sem haver julgamentos ou
questionamentos. Esse cuidado deve ser
garantido pelo facilitador, podendo com-
prometer a qualidade da atividade caso
néo seja carinhosamente observado.

17
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COMO" FAZER

Sugere-se que os participantes estejam dis-
postos em um circulo. E importante que o
processo avaliativo, iniciado pelo facilitador,
tenha um momento de fala continua, sem
interrup¢des, onde exercitamos a escuta ativa e
atenta com todas as pessoas do grupo. Os par-
ticipantes devem ser estimulados a fazer uma
avaliacdo da atividade, processo ou espaco de
didlogo orientados pelas afirmagdes:

QUE BOM..
QUE PEMA...
QUE TAL..

As avaliacdes devem necessariamente contem-

plar um elogio, uma critica e uma sugestao,
podendo haver mais de uma manifestacio em
cada categoria. A avaliacio pode ser feita em
ordem cronolégica em circulo ou de forma
esponténea, conforme a preferéncia do grupo
e do facilitador. Caso haja preferéncia por um
processo andnimo, as pessoas podem fazer a
avaliacdo individual em um papel e colocé-las
em um envelope para cada categoria, sendo
depois lidas em voz alta pelo facilitador para
todo coletivo.
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RO INVES DAS PERGUNTAS QUE BOM, QUE
PENA, QUE TAL, VOCE TAMBEM PODE UTILIZAR
AS CATEGORIAS EU FELICITO, EU CRITICO, EV

PERGUNTO, EU" SUGIRQ.
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( CABECA, CORACAO,
= MAOS £ PES

Sentimentos e Caminhos

VISUALIZANDO £ COMPARTILHANDQ SENTIMENTOS £ CAMINROS

Essa metodologia nos permite entender as per-
cepcdes individuais e, a0 mesmo tempo, pen-
sarmos juntos os préximos passos em coletivo,
entendendo as contribuicdes, possibilidades e
percepcdes de cada participante.

Na tarjeta referente & cabeca, registarmos os
aprendizados que tivemos, enquanto individuos,
no coracdo escrevemos o que sentimos durante
a atividade, nas méo colocamos, a forma que va-
mos, como individuos, colocar em prética aquilo

que aprendemos e, nos pés, apontamos os proxi-

mos passos que observamos para o coletivo.

MATERIAIS

Tarjetas de papel, preferencialmente de quatro
cores diferentes, e pincéis atémicos.

UM JETO FACIL DE FAZER TARJETAS £ DIVIDIR
A FOLHA A4 AQ MEIO, NA HORIZONTAL.

FLUXOS & TEMPOS

O tempo de realizacio desta metodologia
depende muito do nimero de participan-
tes da atividade, aconselhamos que seja
reservado pelo menos meia hora para um
grupo de 30 pessoas em média.

SUBRE 05 ESPACOS

Uma dica é montar o painel em uma parede,
assim todos colam suas tarjetas e também fica
facil acompanhar a leitura coletiva.

SUBRE AS PESSOAS

E importante que todos estejam em siléncio
durante a escrita das tarjetas.

COMO* FAZER

]_ Distribuir quatro tarjetas, uma tarjeta de cada
cor, para cada participante.

2 Explicar como os participantes irdo relatar
seus sentimentos nas tarjetas.

3 Montar um painel, para que os participantes
possam agrupar as tarjetas de mesma cor, nos
seus respectivos grupos, a cabeca, o coracéo,
as maos e os pés.

z} Realizar a leitura coletiva do painel montado.

PERCEPCOES DAS E
DOS PARTICIPANTES

Essa metodologia nos ajuda a entender, de for-
ma muito rapida, os aprendizados e préximos
passos do coletivo.
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_ BARQUINHOS

Navegando nos Aprendizados

OLHAR PARA NOSSOS APRENDIZADOS £ REFLETIR SUBKE AS TRHNSFORMHQOES
VIVENCIADAS, TANTO EM RELAGRO AOS SABERES QUANTO NO  CONVIVIO.

MATERIAIS

Cartolina, para fazer um barquinho de papel
grande e papel cortado em quadradinhos, de

duas cores, preferencialmente.

VOCE PODE SUBSTITUR 0 BARCO GRANDE, POR BARQUINHOS
PEQUENOS, DISTRIBUNDO UM PARA CADA PARTICIANTE.

FLUXOS & TEMPOS

O tempo de realizacio depende do ntimero de
participantes da atividade, aconselhamos que
seja reservado pelo menos meia hora para um
grupo de 30 pessoas, recomenda-se pedir que
os participantes sejam objetivos em suas falas.
No entanto, como é um momento de avaliacéo,
é importante que as pessoas tenham tempo
para expressar seus olhares e sentimentos.

SUBRE AS PESSOAS

N&o se tem um nuimero méximo de participan-
tes, mas é interessante que todos estejam sen-
tados em circulo, assim todos podem se ver e
ouvir. Os participantes devem estar relaxados
e de coracéo aberto, uma dica é provocar para
que todos respirem fundo, de olhos fechados,
ou facam algum tipo de meditacéo, antes de
comegar.

SUBRE 05 ESPAGOS

O espaco deve ser acolhedor, calmo e harmé-
nico, deixe uma musica de fundo tranquila
tocando.

COMO FAZER

]_ Faca um barquinho de papel usando a cartolina
inteira.

2 Coloque o barquinho de papel no centro do
espago.

3 Distribua os papeizinhos, dois por por partici-
pante.

4 Em um dois papéis os participantes véo escre-
ver “o que eu vou levar” isto é, os aprendizados
com o processo e em outro papel se escreve o
que “deixarei para tras”, os desafios pessoais
que queremos superar.

5 Cada participante se levanta, colocando o
papel com “o que ird levar” no barquinho e ras-
gando o papel com o que “deixamos para tras”.

PERCEPGOES DAS £
DOS PARTICIPANTES

Normalmente esse é um momento que os
participantes olham para os desafios pessoais
que desejam superar e expdem, com carinho,
as transformacdes que o convivio durante a
atividade provocaram na sua forma de pensar
ou se relacionar.
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SISTEMATIZAR £ MERGULHAR EM

RIS Db HISTORIAS

Sistematizar é mergulhar em rios de multiplas
histérias. Nessa ciranda de préticas, o fazer dos
Nucleos de Agroecologia, dentro e fora das
instituicdes de ensino, pesquisa e extenséo, foi
o fio que teceu os processos de sistematizacio
de experiéncias animados pela ABA-Agroeco-

logia nos ultimos dois anos pelas cinco regides
do Brasil.

Essas experiéncias desdguam no mar de inu-
meras praticas agroecoldgicas construidas pela
resisténcia de muitas agricultoras e agricul-
tores. Para reunir a memoria desse processo

e garantir o registro e a partilha das licdes
aprendidas durante essa caminhada temos

a felicidade de dividir com vocés o Caderno

de Metodologias, com as nossas inspiracdes,
experimentacdes e praticas na construcdo do
conhecimento agroecolégico.

Partilhar os aprendizados é compromisso na
sistematizacio de experiéncias! Mais do que
uma etapa que conclui um ciclo de atividades,
anunciar os desafios, partilhar as colheitas e
as trajetdrias sdo principios pedagdégicos e
politicos que d&o sentido ao trabalho feito por
tantas méaos.

Sistematizacdo envolve surpresas, presentes e
poesia. Tem desafios, dores, despedidas, som-
bras e luzes. Esperamos que a partilha dessas
metodologias fortalecam a agroecologia en-
quanto ciéncia, movimento e prética, e, sobre-
tudo, possam rechear e fortalecer o repertério
de acéo, no campo e na cidade, das educadoras
e educadores populares espalhados por todos
os cantos do Brasil.

Estimulamos que quem encontrar esse ca-
derno possa brincar com as combinacdes de
metodologias e construir processos genuinos
nos territérios de acordo com suas demandas,
vozes e culturas. Como sementes que encon-
tram a terra, estas atividades sio potenciais
frutificadores de reflexdes e a¢des muito além
da nossa expectativa.

Ousem, criem, organizem a esperanga e cons-
truam a resisténcial

Em tempos dificeis, é preciso esperancar.
Como nos lembra Paulo Freire, “é preciso ter
esperanca, mas ter esperanca do verbo espe-
rangar; porque tem gente que tem esperancga
do verbo esperar. E esperanca do verbo espe-
rar ndo é esperancga, € espera. Esperancar é se
levantar, esperancar é ir atras, esperancgar é
construir, esperancar é ndo desistir! Esperan-
car é levar adiante, esperancar é juntar-se com
outros para fazer de outro modo..”.

E contando e recontando a histéria do nosso
povo é que construiremos uma nova sociedade
justa, igualitdria e agroecolégica para todos e

todas!

Nati, Pati e André <3
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pelo trabalho inspirador que dé sentido a todo
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